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राष्ट्रीय सुरक्षा में न्यूरोडायवर्सिटी की आवश्यकता पर अध्ययन 
 

डॉ दीप कुमार श्रीवास्तव  
एसोससएट प्रोफेसर रक्षा अध्ययन ववभाग एस एम कॉलेज चंदौसी 

 
सार 
राष्ट्रीय सुरक्षा संगठनों को अत्यधिक कुशल और बौविक रूप से रचनात्मक व्यक्ततयों की आवश्यकता होती है 
जो देश की सबसे अधिक दबाव वाली चुनौततयों का सामना करने के सलए अपनी प्रततभा को लागू करने के सलए 
उत्सुक हों। सरकारी अधिकाररयों और उद्योग के प्रतततनधियों ने संयुतत राज्य अमेररका के सामने राष्ट्रीय 
सुरक्षा खतरों के उच्च दांव का वर्णन ककया है; एसटीईएम-कुशल और प्रौद्योधगकी-पे्रमी कायणबल की मांग और 
उन नौकररयों को भरने की आवश्यकता है क्जनके सलए ववस्तार, सटीकता और तु्रटटयों के सलए कम सहनशीलता 
पर अत्यधिक ध्यान देने की आवश्यकता होती है।  सावणजतनक और तनजी चचाणओं में, कई अधिकाररयों और 
ववशेषज्ञों ने राष्ट्रीय सुरक्षा समुदाय में न्यूरोडाइवससणटी की आवश्यकता को संबोधित ककया है। न्यूरोडाइवससणटी 
एक राष्ट्रीय सुरक्षा संगठन को मजबूत कर सकती है। 
न्यूरोडाइवजेंट आबादी के सदस्यों के बीच आम तौर पर मौसलक ताकत में समस्या-समािान, पैटनण पहचान, 
ववजुअलाइजेशन और अन्य कौशल शासमल हैं जो कई राष्ट्रीय सुरक्षा क्षेत्रों को लाभ पहंुचाते हैं। राष्ट्रीय सुरक्षा 
संगठनों में कायणस्थल प्रथाएं न्यूरोडाइवजेंट व्यक्ततयों की भती और प्रततिारर् के सलए बािाओं के रूप में काम 
कर सकती हैं। अमेररकी सरकार के भीतर, न्यूरोडाइवजेंस को एक ववकलांगता के रूप में माना जाता है, क्जसका 
अथण है कक न्यूरोटटवपकल वकण फोसण के सलए डडजाइन ककए गए कायणस्थलों में पनपने के सलए कमणचाररयों को खुद 
को ववकलांग घोवषत करना चाटहए। 
कीवडि  अथणव्यवस्था, राष्ट्रीय सुरक्षा, संगठन, प्रतततनधि, चुनौततयां। 
 
राष्ट्रीय सुरक्षा में न्यूरोडायवर्सिटी की आवश्यकता 

न्यूरोडाइवससणटी" एक शब्द है क्जसका उपयोग लोगों के बीच न्यूरोलॉक्जकल कायणप्रर्ाली में अंतर का 
वर्णन करने के सलए ककया जाता है, क्जसके पररर्ामस्वरूप सोचने, सीखने और व्यवहार करन े के ववसभन्न 
तरीके होते हैं। परंपरागत रूप से, न्यूरोडाइवजेंट के रूप में वर्र्णत लोगों में ऑटटज्म, अटेंशन-
डकेफससट/हाइपरएक्तटववटी डडसऑडणर या डडस्लेक्तसया वाले व्यक्तत शासमल हैं। समुदाय अखंड नहीं है, लेककन 
शोि से पता चला है कक ऑटटज़्म वाले व्यक्तत ववशेष रूप से पैटनण पहचान, ववस्तार पर ध्यान देने और ध्यान 
कें टित करने में उत्कृष्ट्टता प्राप्त करते हैं - सभी लक्षर् जो खुकफया और साइबर सुरक्षा में मूल्यवान हैं। 
न्यूरोडाइवजेंट वयस्क सामान्य जनसंख्या की तुलना में बहुत अधिक दरों पर बेरोजगारी का अनुभव करत ेहैं। 
यूतनवससणटी ऑफ कनेक्तटकट के न्यूरोडाइवससणटी एंड एम्पप्लॉयमेंट इनोवेशन सेंटर का अनुमान है कक ऑटटज्म, 
एडीएचडी और अन्य क्स्थततयों वाले व्यक्ततयों के सलए बेरोजगारी दर 30% से 40% के बीच है, हालांकक डटेा 
का आना मुक्श्कल हो सकता है। 
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इंटेलेक्चुअल एंड डवेलपमेंट डडसएबिर्लटीज़ (AAIDD), अमेररकन नेटवकण  ऑफ़ कम्पयुतनटी ऑप्शंस एंड ररसोसेज 
(ANCOR), नेशनल एसोससएशन ऑफ़ काउंससल्स ऑन द यूनाइटेड स्टेट्स के साथ संयुतत रूप से 116वी ं
कांगे्रस के सलए सावणजतनक नीतत लक्ष्यों को ववकससत ककया है। ववकासात्मक ववकलांगता (NACDD), और 
यूनाइटेड सेरेब्रल पाल्सी (UCP)। संगठन को न्यूरोडाइवसण प्रततभा से सवणशे्रष्ट्ठ प्राप्त करने में मदद करने के 
सलए है। चाहे आप ककसी ऐसी कंपनी के सलए काम करत ेहैं जो िारा 503 अनुपालन प्राप्त करना चाहती है या 
अपने व्यावसातयक पुनवाणस ग्राहकों को अथणपूर्ण रोजगार प्राप्त करन ेमें मदद करन े के सलए नई सवोत्तम 
प्रथाओं को सीखना चाहती है, हम यहााँ मदद करने के सलए हैं। 
ववकलांगता अधिकार और तंत्रत्रका वववविता न्यूरोडाइवससणटी आंदोलन ऑटटक्स्टक समुदाय के भीतर ववकलांगता 
अधिकारों के पररपे्रक्ष्य का प्रतततनधित्व करता है। 
सम्िंधित साहित्य का अध्ययन 
 
न्यूरोडाइवर्सिटी एक व्यापक शब्द िै जो उदाहरर् के सलए एडीएचडी, डडस्लेक्तसया, डडसकैलकुसलया और/या टॉरेट 
ससडं्रोम से पीड़ित लोगों में पाए जाने वाले प्रसंस्करर् और अनुभूतत में अंतर को संदसभणत करता है। यह सूची 
संपूर्ण नहीं है, और एक न्यूरोडाइवजेंट व्यक्तत के पास न्यूरोडाइवससणटी का एक ही रूप हो सकता है, या संयोजन 
में कई हो सकते हैं। " एनडी " का उपयोग अतसर "न्यूरोडायवससणटी" या "न्यूरोडायवजेंट" के सलए शॉटणहैंड के रूप 
में ककया जाता है। 
ऑहटज्म स्पेक्रम डडसऑडिर (एएसडी) , क्जसे कभी-कभी केवल ऑटटज्म के रूप में संदसभणत ककया जाता है, को 
ऑटटक्स्टक सेल्फ एडवोकेसी नेटवकण  (एएसएएन) द्वारा "एक ववकासात्मक ववकलांगता के रूप में पररभावषत 
ककया जाता है, जो प्रभाववत करती है कक हम अपने आसपास की दतुनया को कैसे अनुभव करते हैं । प्रत्येक 
ऑटटक्स्टक व्यक्तत ऑटटज्म को अलग तरह से अनुभव करता है, लेककन वहााँ हैं कुछ चीजें जो हममें से कई 
लोगों में समान हैं। उन चीजों में कायणकारी कायण के साथ संघषण शासमल हैं; टदनचयाण का सख्त पालन; चमकदार 
रोशनी, पररवेश शोर, या गंि जैसे संवेदी इनपुट के प्रतत अततररतत संवेदनशीलता; आंखों के संपकण  से असहज 
होना; या चहेरे के हाव-भाव या हावभाव जैसे अशाक्ब्दक संवादी संकेतों की व्याख्या करने में कटठनाई। 
नेशनल इंस्टीट्यूट ऑफ मेंटल िेल्थ के अनुसार, अटेंशन-डकेफससट / हाइपरएक्तटववटी डडसऑडणर (ADHD) को 
असाविानी और / या हाइपरएक्तटववटी-इंपक्ल्सववटी के चल रहे पैटनण द्वारा धचक्ननत ककया जाता है, जो 
कामकाज या ववकास में बािा डालता है । एडीएचडी वाले लोग असाविानी के लक्षर्ों के ककसी भी संयोजन का 
अनुभव कर सकत ेहैं, जैसे संगटठत होने में कटठनाई या कायण पर बने रहना; अतत सकियता, जैसे कफजूलखची 
या अत्यधिक बात करना; और/या आवेगशीलता, जैसे बातचीत में दखल देना या संतुक्ष्ट्ट में देरी करने में 
असमथणता। 
न्यूरोहटपपकल (NT) उन व्यक्ततयों को संदसभणत करता है क्जनके मक्स्तष्ट्क का कायण, संवेदी प्रसंस्करर् और 
व्यवहार ववसशष्ट्ट माना जाता है, जो ककसी भी न्यूरोडाइवजेंट क्स्थतत की ववशेषता नहीं है। 
डडस्लेक्क्सया , इंटरनेशनल डडस्लेक्क्सया एसोर्सएशन के अनुसार , "डडस्लेक्तसया लक्षर्ों के एक समूह को 
संदसभणत करता है, क्जसके पररर्ामस्वरूप लोगों को ववसशष्ट्ट भाषा कौशल, ववशेष रूप से पढ़ने में कटठनाई होती 
है।" डडस्लेक्तसया शब्दों के उच्चारर् जैसे मौर्खक भाषा कौशल को भी प्रभाववत कर सकता है। 
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नेशनल सेंटर फॉर लर्निंग डडसेबिर्लटीज द्वारा पररभापित ककया गया िै, एक सीखने की कटठनाई है जो ककसी 
व्यक्तत की बुतनयादी अंकगर्र्त जैसे कक जो़ि, घटाव, गुर्ा और भाग करन ेकी क्षमता को प्रभाववत करती है। 
डडस्केल्कुसलया से पीड़ित वयस्कों को अतसर संख्याओं के साथ काम करने में अधिक समय लगता है और 
गर्ना में गलततयााँ करन ेकी संभावना अधिक हो सकती है। 
न्यूरोडाइवजेंट लोग अतसर "सामान्य" टदखने वाले लोगों की पूवणकक्ल्पत िारर्ाओं के हताहत होते हैं। अपने 
ब्लॉग पर, द ररयल एसटीईएम सैडी, सैडी गौधथयर, जो न्यूरोडाइवजेंट है और चार दलुणभ पुरानी बीमाररयााँ हैं, " 
पयाणप्त रूप से अक्षम नहीं होने " के बारे में पोस्ट करती हैं, जहााँ ववक्षक्षप्त बॉस और सहकमी क्षमता को एक 
द्ववआिारी ववशेषता के रूप में देखते हैं, उसके स्वस्थ टदनों और उसके बारे में तनर्णय लेत ेहैं। समझ में नहीं 
आ रहा था कक कब वह अस्वस्थ थी या कायों को पूरा करने में असमथण थी क्जसे उसने अन्य अवसरों पर 
अच्छा ककया था। और यह संभावना है कक प्रत्येक ऑटटक्स्टक व्यक्तत को ककसी त्रबदं ुपर कहा गया है, "आप 
ऑटटक्स्टक नहीं टदखते!" 
इंटरनेशनल डडस्लेक्क्सया एसोर्सएशन का किना िै, "डडस्लेक्तसया एक न्यूरोलॉक्जकल क्स्थतत है जो मक्स्तष्ट्क 
की एक अलग वायररगं के कारर् होती है।" दोषपूर्ण वायररगं नहीं, बस अलग वायररगं। 
ररयल एसटीईएम सैडी, सैडी गौधथयर, जो न्यूरोडाइवजेंट है और चार दलुणभ पुरानी बीमाररयााँ हैं, " पयाणप्त रूप से 
अक्षम नहीं होने " के बारे में पोस्ट करती हैं, जहााँ ववक्षक्षप्त बॉस और सहकमी क्षमता को एक द्ववआिारी 
ववशेषता के रूप में देखते हैं, उसके स्वस्थ टदनों और उसके बारे में तनर्णय लेते हैं। समझ में नहीं आ रहा था 
कक कब वह अस्वस्थ थी या कायों को पूरा करने में असमथण थी क्जसे उसने अन्य अवसरों पर अच्छा ककया 
था। और यह संभावना है कक प्रत्येक ऑटटक्स्टक व्यक्तत को ककसी त्रबदं ुपर कहा गया है, "आप ऑटटक्स्टक नहीं 
टदखते!" 
अपने संस्मरण लुक मी इन द आई: माई लाइफ पवद एस्पजिर में , जॉन एल्डर रोबिसन ने बातचीत के साथ 
अपनी चुनौततयों का वर्णन ककया है। जब तक वे मुझसे पहले बात नहीं करते तब तक लोगों से संपकण  करत े
समय मेरी जुबान बंद हो जाती है। अगर मैं बोलता हंू, तो मैं अतसर कुछ ऐसा कहता हंू जो कठोर या 
आश्चयणजनक होता है ... मेरी संवादात्मक कटठनाइयां एक समस्या को उजागर करती हैं [जो एएसडी वाले] हर 
टदन सामना करत ेहैं। एक स्पष्ट्ट ववकलांगता वाले व्यक्तत - उदाहरर् के सलए, व्हीलचेयर में कोई व्यक्तत - के 
साथ दया का व्यवहार ककया जाता है तयोंकक उसकी ववकलांगता स्पष्ट्ट है। कोई भी व्हीलचयेर वाले व्यक्तत की 
ओर मु़िकर नहीं कहता, “जल्दी करो! चलो स़िक के पार दौ़िें! और जब वह दौ़िकर स़िक पार नहीं कर पाता, 
तो कोई नहीं कहता, “उसकी समस्या तया है?” वे उसे स़िक के पार मदद करन ेकी पेशकश करते हैं। मेरे साथ, 
हालांकक, कोई बाहरी संकेत नहीं है कक मैं संवादात्मक रूप से ववकलांग हंू। 
काउंर्सल फॉर रक्जस्टडि एधथकल र्सक्योररटी टेस्टसि (CREST) ने साइबर सुरक्षा में अधिक समानता, समावेश 
और वववविता का आनवान ककया है। 
 
डडक्जटल सूचना को सुरक्षक्षत रखने के सलए काम करने वाले साइबर सुरक्षा व्यवसायों और पेशेवरों के वैक्श्वक 
गैर-लाभकारी समुदाय ने अधिक ववववि कायणबल के साथ साइबर क्षेत्र में प्रततभा की कमी को हल करन ेके सलए 
नए टदशातनदेश ववकससत ककए हैं। 
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उनका मानना है कक राष्ट्रीय साइबर सुरक्षा रर्नीतत (एनसीएसएस) ववकससत करने में समावेशन और वववविता 
को प्राथसमकता दी जानी चाटहए - और सरकार और व्यवसाय दोनों में टहतिारकों को इसे प्राप्त करने के सलए 
समलकर काम करना चाटहए। 
पीआरपीआर के सीईओ और ररपोटि के लेखक एली एंड्रयूज ने किा: "राष्ट्रीय सत्र पर इक्तवटी, समावेशन और 
वववविता में सुिार ककसी भी देश के सलए आवश्यक है जो अपने साइबर लचीलापन में सुिार करना चाहता है। 
"एक ववववि प्रततभा पूल में टैप करना कौशल की कमी को दरू करने और सही काम करने के सलए महत्वपूर्ण 
नहीं है, लेककन यह स्पष्ट्ट है कक यह सुरक्षा टीमों में भी सुिार करता है। "वहााँ बहुत सारी पहल हैं, लेककन तया 
काम करता है और तया नहीं, इस बारे में एनसीएसएस में अधिक मागणदशणन की आवश्यकता है।" 
राष्ट्रीय सुरक्षा और भारतीय सेना 
 
भारतीय सेना पररचालन और भौगोसलक रूप से सात कमानों में ववभाक्जत है , क्जसमें मूल क्षेत्र गठन एक 
ववभाजन है । डडवीजन स्तर के नीचे स्थायी रेक्जमेंट हैं जो अपनी भती और प्रसशक्षर् के सलए क्जम्पमेदार हैं। 
सेना एक सवण-स्वयंसेवक बल है और इसमें देश के सकिय रक्षा कसमणयों का 80% से अधिक टहस्सा शासमल है। 
यह दतुनया की सबसे ब़िी स्थायी सेना है,भारतीय सेना का प्राथसमक समशन राष्ट्रीय सुरक्षा और राष्ट्रीय एकता 
सुतनक्श्चत करना, देश को बाहरी आिमर् और आंतररक खतरों से बचाना और अपनी सीमाओं के भीतर शांतत 
और सुरक्षा बनाए रखना है । भारत में हर साल 15 जनवरी को सेना टदवस मनाया जाता है, लेक्टटनेंट जनरल 
के एम कररयप्पा के अंततम त्रब्रटटश कमांडर-इन-चीफ जनरल सर फ्ांससस बुचर से भारतीय सेना के पहले 
कमांडर- इन-चीफ के रूप में पदभार ग्रहर् करन ेकी मान्यता में। भारत, 15 जनवरी 1949 को। 26 जनवरी 
1950 की तारीख से भारत एक गर्तंत्र बना, सभी सकिय-ड्यूटी वाले भारतीय सेना के अधिकाररयों को पूवण में 
ककंग्स कमीशन रखने की ससफाररश की गई और उनके मूल रैंकों में पुक्ष्ट्ट की गई।रक्षा मंत्रालय का रक्षा 
उत्पादन ववभाग भारतीय सशस्त्र बलों द्वारा उपयोग ककए जाने वाले उपकरर्ों के स्वदेशी उत्पादन के सलए 
क्जम्पमेदार है। इसमें 16 रक्षा पीएसयू शासमल हैं । भारतीय सशस्त्र बलों का मुख्यालय भारत की राजिानी नई 
टदल्ली में है। भारत के राष्ट्रपतत भारतीय सशस्त्र बलों के औपचाररक सवोच्च कमांडर के रूप में कायण करत ेहैं, 
[62] जबकक वास्तववक तनयंत्रर् भारत के प्रिान मंत्री की अध्यक्षता वाली कायणकारी के पास होता है । रक्षा 
मंत्रालय ( MoD) वह मंत्रालय है क्जस पर उग्रवाद का मुकाबला करने और भारत की बाहरी सुरक्षा सुतनक्श्चत 
करने की क्जम्पमेदारी है। जनरल मनोज पांडे थल सेनाध्यक्ष (सीओएएस) हैं , एडसमरल आर हरर कुमार नौसेना 
स्टाफ (सीएनएस) के प्रमुख हैं औरएयर चीफ माशणल वववेक राम चौिरी वायु सेना प्रमुख (CAS)  
हैं ।  
सेवार्नवतृ्त मेजर जनरल रपव अरोरा द्वारा र्लखी गई एक अिि-आधिकाररक पुस्तक कस्टम्स एंड एहटकेट इन द 
सपविसेज में भारतीय सेना की आचार संटहता का ववस्ततृ वववरर् टदया गया है , क्जसमें बताया गया है कक 
भारतीय कसमणयों से आम तौर पर खुद को कैसे संचासलत करने की उम्पमीद की जाती है।अरो़िा इंडडयन समसलरी 
ररव्यू के कायणकारी संपादक हैं। 
 
अप्रैल 2015 और माचि 2016 के िीच, भारत ने रक्षा सेवाओं के सलए 40 अरब डॉलर, रक्षा (नागररक अनुमान) 
के सलए 10 अरब डॉलर और अिणसैतनक और सीएपीएफ बलों के सलए गहृ मंत्रालय को 10 अरब डॉलर आवंटटत 
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ककए - रक्षा और सुरक्षा के सलए कुल 60 अरब डॉलर का आवंटन ववत्तीय वषण 2015-16। 2016-17 में, गहृ 
मंत्रालय के योगदान को $10 त्रबसलयन से बढ़ाकर $11.5 त्रबसलयन कर टदया गया है। 
 
अमेररकी कांगे्रस द्वारा प्रकार्शत एक ररपोटि के अनुसार , भारत ववकासशील दतुनया का अग्रर्ी हधथयार खरीदार 
है। यह सेना, नौसेना और वायु सेना के ववशेष उपयोग के सलए एक समवपणत और सुरक्षक्षत ऑक्प्टकल फाइबर 
केबल (ओएफसी) नेटवकण  बनाने के सलए ₹ 99.7 त्रबसलयन (यूएस$1.2 त्रबसलयन) का तनवेश कर रहा है। यह 
दतुनया के सबसे ब़ि ेतलोज्ड यूजर ग्रुप (सीयूजी) नेटवकण  में से एक होगा। 
 
2010 के दौरान, भारतीय सशस्त्र बलों में 1.4 समसलयन सकिय कसमणयों और 2.1 समसलयन आरक्षक्षत कसमणयों 
की ररपोटण की गई थी। इसके अलावा, लगभग 1.3 समसलयन अिणसैतनक बल के जवान थे, जो इसे दतुनया के 
सबसे ब़िे सैन्य बलों में से एक बनात ेहैं ।  भारतीय सेना में कुल 1,567,390 पूवण सैतनक पंजीकृत हैं, क्जनमें 
से अधिकांश: उत्तर प्रदेश (271,928), पंजाब (191,702), हररयार्ा (165,702), महाराष्ट्र (143,951), केरल 
(127,920), तसमलनाडु (103,156), राजस्थान (100,592) और टहमाचल प्रदेश (78,321)। उनमें से कई कें ि 
सरकार के ववसभन्न क्षेत्रों में कफर से कायणरत हैं। 
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